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支教手记：善意与担当，恰是教育本来的模样
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云南三地校长日：一场关于教育的对话与奔赴
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两年后，支教老师最想留下的

文章来源：美丽中国

“两年之后，当支教老师离开，影响能留下来吗？”

这是许多关注乡村教育的伙伴会有的疑问，也是美丽中国支教老师持续用实践证明的课题。

今秋，10位美丽中国支教老师荣获“美丽中国2025-2026学年致远奖”。他们刚刚完成两年支教，

回望这两年里的成长与改变，他们看见了“育人，遇自己”的更深意义。本期美丽问答，我们邀

请其中5位老师，回答同一个问题：两年支教后，最想留下什么？

答案不是多少件作品，不是多少场活动；而是孩子的能力与知识，是能被更多人关注的机会，也

是让乡村教育生长的活力。18年来，美丽中国通过“两年轮换制”输送一批又一批项目老师，让

理念和经验在接力中不断传承。

影响能不能真正留下来？没有人能立刻给出答案。教育的意义可能很久以后才会在一个孩子身上

显现。但正因为无法立刻证明，才更需要有人愿意去深耕，去等待，去相信——美丽中国支教老

师正是这样的一群人，那些他们留下的，也正在时间里持续沉淀。

美丽中国2024级项目老师 包玲：

我想留下一间能自己转起来的“课桌美术馆”。

通过“课桌美术馆”跨学科融合实践，包玲老师让美育浸润校园的不同

角落。并让孩子相信：自己的作品值得被看见。

她说:“教育不是某一个时刻，而是一天天陪伴孩子成长；公益不是短暂

停留，而是种下能自己生长的东西。”

美丽中国2024级项目老师 王莉：

我想留下一张能接住孩子情绪的“网”。

每个早晨，王莉老师总是准时出现在心理咨询室，等待孩子们分享快乐

与烦恼。她把心理健康教育嵌入学校的日常；即便支教结束，“心灵回

响墙”会继续张贴，“心光剧社”的道具随时可用。

她说，“心理辅导的意义不仅在于‘治愈’。还要让孩子们相信，总有

一个老师，愿意等待、倾听他们的想法。”
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更多内容在原文

美丽中国2024级项目老师 顾诗语：

我想留下一道能让诗和画走出大山的“桥”。

作为全校唯一的美术老师，顾诗语发起了“诗画童年”共创计划，孩子

们的作品从校内展一路走到城市展览。她把孩子们的诗收录进原创诗集

《溪边的诗芽》，把童稚文字从手稿变成一本可以传出去的书。

她说:“我愿做好那座连接山里与山外的小桥，让更多的善意穿过重峦，

抵达孩子们的心中。”

美丽中国2024级项目老师 苏宜静：

我想留下一辆能自己跑起来的“小车”。

苏宜静老师担任科学教学，开展“思维创客+创物者编程”社团。她用

带学生完成“小车快跑”“交通灯的秘密”等程序设计，让孩子们看到

编程控制物理世界的可能。她牵头组织了学校首届科技游园会，让更多

孩子体验到科学的奇妙。

她说:“「致远」于我而言，不是轰轰烈烈，而是日复一日的深耕。”

美丽中国2024级项目老师 徐千池：

我想留下一棵能听见孩子愿望的“神树”。

支教第一年，徐干池老师开展“解码彝族服饰的秘密语言”项目，把26

个孩子和心事缝成一件3.5米高的彝族服饰；第二年，她和孩子共创

“魂骨花村”，让一棵“神树”听见孩子们的愿望。

她说:“从山林走到树根深处，我被这片土地重塑。它教会我：真正的教

育，是帮孩子发现自己内心本就拥有的那片海。”



让所有中国孩子

无论出身 都能获得同等的优质教育

3

支教手记：善意与担当，恰是教育本来的模样

文章来源：TFC云南团队

本文来自周籽君老师的支教一周年手记。周籽君老师是2025级项目老师，支教于云南省

姚安县官屯中心小学。

从初秋到盛夏，我在官屯这座被小山环抱的“摇篮”里，已经和孩子们走过一年的时

光。回首这段从忐忑到从容、从摸索到笃定的旅程，我慢慢意识到：教育从来不只是

发生在四十分钟的课堂里，它更发生在与孩子相处的每一个瞬间。如果要用两个关键

词来概括这一年的成长，我想应该是站稳讲台与滋养心田。

初登讲台时，我的内心充满了慌张与焦虑——面对不熟悉的学科以

及缺乏教学经验，我该怎么带领孩子们学习英语这样一门新的语言

呢？

我首先从大量观摩优秀教学案例入手，把名师们的经验“借”到自

己的课堂上。但我很快发现：借来的经验，有的像浮木，给了孩子

们一个短暂的水中支点；有的却像石块，激起短暂涟漪后便归于沉

寂。这让我意识到需要找到适合这群孩子的“本土化”路径。

围绕“让学生学习英语像冲浪一样拥有源源不断向前的动力”这一

目标，我开始尝试不同的方法。为了让学的知识看得见，我将英语

与 绘 画 相 结 合，引导孩子们根据所学内容创作“My family

tree”“My healthy plate”等主题绘画作品，在涂涂画画中加深

对重点单词的理解与记忆。

英语不再是一个个孤立的字母，而是长在家庭树上、摆在餐盘里的

鲜活存在。为了帮助学生记忆生硬的词汇，我引入英语歌谣、手势

舞等形式，将零散的知识点串联成朗朗上口的韵律，当记忆有了

“节奏”，那些原本拗口的词句便化作跳动的音符，牢牢刻进了孩

子们的脑海里。为了持续激发学习英语兴趣，我将单词Bingo、消

站稳讲台：从“借经验”到“创方法”

消乐等趣味游戏搬进课堂。最受孩子们欢迎的是奖励机制迭代——从学期初“美丽小卖部”的物质奖励，到认养

电子宠物：学生通过课堂积极发言、认真工整完成作业等方式，为自己的小宠物赢得“鸡腿”，保证宠物健康成

长。这一机制在持续激发英语学习热情的同时，还潜移默化地培养了学生的责任心和同理心。

没有规矩不成方圆。课堂纪律曾是我最头疼的问题。我尝试与学生一同搭建共识、明确课堂底线、形成课堂公约，

当规则由师生共同制定后，学生的遵守意愿大幅提升，课堂秩序和学习氛围得到了很好地改善。



让所有中国孩子

无论出身 都能获得同等的优质教育

4

如今，在我的英语课堂上，绝大部分的学生能够积极主动举手回答问题，英语课的朗读声总能在校园中久久回

荡。课后，我的办公桌旁总围着一圈等待背书、读书的小脑袋。这一年，我亲眼见证着一个个从沉默到开口、

从胆怯到争先的蜕变——每一次高高举起的小手和课后拽住我衣角的追问，都比任何分数更能说明这一年的意

义。

搭建平台：让学生“站上台”，让英语“亮出来”

语言学习不能止于卷面分数，更要让学生在真实的展示中获得自信。为此，我积极为学生搭建说英语、展示英

语风采的平台。

在这一学年，我组织了英语书写比赛，让每个孩子都有机会把自己最工整漂亮的英文呈现在展板上。在六一汇

演中，我编排了英语朗读节目——最让我意外的是，从前在英语课堂上总是沉默的小女孩，主动报名担任领诵。

她站在台上，声音清脆而坚定，那一刻我看到的不是一个英语成绩拔尖的孩子，而是一个被给予了机会之后勇

敢绽放的孩子。

更让我欣喜的是，平时课堂上精力不集中、总爱偷偷摸摸做小动作的几个孩子，为了在汇演中有好的表现，竟

在课后主动追着我问发音，或虚心请教身边的同学。我这才深刻意识到：孩子们缺少的从来不是能力，而是站

在人前展示自己的机会。他们并非胆怯或害怕，只是太久没有被看见、被期待。

滋养心田：让教育发生在任何场所

如果说完满的课堂和精彩的舞台是教育中浓墨重彩的画卷，那么课后任何时间、任何地点的微小瞬间，才是教

育最持久、最温润的力量。

在美术社团工作中，我希望为孩子们打造一个体验多元创作方式的平台。这一年，我们用卫生纸制作了美丽的

星球模型，用落叶落红拼贴出秋日面具，体验了漆扇的流动之美和扎染的随机之趣，还亲手制作了彝族传统服

饰三角包。孩子们在动手创作中感受美、表达美，更在团队协作中学会了彼此帮助、共同完成。
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更多内容在原文

而在日常工作中，正面管教的方法让我在面对学生冲突时，能够用“温柔且坚定”的态度倾听双方、引导解决。

有一次，班上最调皮捣蛋的男孩在矛盾调解后，非常真诚地说出一句：“对不起，我说了不尊重你的话，以后

我会更加注意，希望你可以原谅我。”从这样一个曾经只会用拳头表达情绪的孩子口中听到这句话，我看到了

教育带来的真实改变。

我也捕捉到许多动人的瞬间：两个学生产生冲突哭得很伤心时，一个孩子默默从兜里掏出纸巾递给对方擦拭眼

泪；扎染课上水洒了一地，没有人指责抱怨，而是有人立马拿起拖把清扫并提醒其他人注意脚下；做漆扇时，

有同学顶着大太阳主动充当后勤帮手，帮大家擦拭扇柄、清理油漆，还耐心教其他同学怎么做得更好。这些细

微之处的善意与担当，无法用分数衡量，却恰恰是教育最本真的模样。

一年的支教时光，我从一名站在讲台上手足无措的新手，成长为一

名愿意在任何场所蹲下来倾听孩子心声的教育者。热闹的活动固然

是成长中浓墨重彩的一笔，但细微之处的教育更如涓涓细流一般，

无声地滋润着孩子们的心田，化作他们往后日子里缓缓泛起的暖意。

站稳讲台，让我获得了作为教师的专业底气；滋养心田，让我感受

到了作为教育者的深层幸福。这一年，我和官屯的孩子们一起，在

这个被小山环抱的“摇篮”里，彼此温暖，共同生长。

写在最后

如果那些课堂上的欢笑与掌声是成长明亮的正面，那它的背面，那些我没说出口的狼狈——或许才是这一年真

正刻进生命的东西。

它是我刚接手新班级的那几周，总是被追问起前任老师的种种，那些问句都像一根细细的针，穿透我那件还没

来得及穿暖的“新老师”外衣，直抵皮肤。更疼的是，那根针刺入的瞬间，悄然化为了我心底的三个声音：

“我不如TA”“我做得不够好”“他们不接受我”。

它是我放慢语速、拆分结构、拆解发音，一遍遍示范、鼓励，我像一个灌满的气球，鼓足了劲向学生飘去，可

总能对上几双迷茫、涣散、空荡荡的眼睛，我悬在半空，像被什么轻轻一刺，所有的气都缓缓漏掉。

它是我在繁重的课程压力和各种琐事下，想做的太多，能做的太少，像怀揣着一袋子种子的农人，袋子鼓鼓的，

背着都硌得生疼，可天就快黑了种子都没种下，我还在赶往农田的路上……

可走着走着，我开始明白——那些种子没有种下去，不代表它们死了。

它们只是被我揣在怀里，用体温焐着，等一个更从容的春天。而那个春

天，不是等来的，是我在那些“漏气”的时刻里，一点一点学会的：在

追问“前任老师”的眼神里，看到的不是拒绝，而是对“我曾被爱过，

你也会爱我吗”的确认；在那些茫然的眼神面前，不再急于灌满，而是

先坐下来，等一等；在被课表和琐事压得喘不过气时，把“想做的很多”

变成“今天只做好这一件”……

这些从挫败中慢慢习得的分寸，悄悄改写了我前进的姿态——我开始学会放慢脚步，不再急于抵达每一个预设

的终点。

第一年我在赶路，第二年，我想慢慢前进，也看看沿途的风景。
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云南三地校长日：一场关于教育的对话与奔赴
文章来源：TFC云南团队

2026年8月底至9月初，美丽中国支教项目2026-2027学年校长日活动在云南宾川、姚安、大姚三

地陆续举行。这不仅是对新学年工作的部署，更是一场各方相互认识、明确期待、凝聚共识的

教育对话。

寄语新程：凝聚共识，共绘蓝图

三地活动均得到了当地政府与教育部门的高度重视与支持。

在宾川，共青团宾川县委副书记董绍阳回顾了项目自2012年落地以来连续十四年

扎根教育一线的历程，累计170余名项目老师先后到宾川乡村学校任教。他肯定了

项目从早期师资补充逐步转向聚焦阅读兴趣、审美情趣和学生内生动力培养的方向

调整，体现了公益支教对乡村教育的补充价值与青年群体扎根基层的责任担当。宾

川县教育体育局教研师训办主任杨根生表示，支教不仅是传授知识，更是传递开阔

眼界、多元思维与对美好生活的向往，教研室将全力做好服务支持。

在姚安，共青团姚安县委员会副书记周思杨对项目老师提出三点期望：守住初心，

通过倾听和鼓励成为孩子人生的点灯人；扎根乡土，通过学方言、唱梅葛、尝美食

等方式融入当地生活；向阳生长，通过做孩子的同行者，在实践中成长，实现“育人，遇自己”的最终目标。

官屯镇中心学校校长杨凤勋全面认可了项目老师在科学实验、心理疏导、彝族文化传承等方面的显著贡献。

在大姚，县教育体育局人事管理股股长张建回顾了项目落地大姚十二年的合作历程，肯定了项目在填补乡村小

学英语教学空白、丰富素质教育、助力“双减”课后服务等方面的积极贡献，并勉励25级和26级共20位项目

老师安心育人，成就孩子也成就自己。共青团大姚县委员会副书记金秋随后讲话，他寄语即将走上讲台的支教

老师们，希望他们不仅要做传授学生知识的老师，更要努力成为学生人生路上的朋友。他表示，大姚团县委将

持续为青年志愿者们搭建实践成长的平台，支持大家在基层教育中绽放青春、贡献力量。

新声与初心：从“我”到“我们”

三地的新一届项目老师代表也分享了初入乡村教育一线的真实感受与坚定决心。宾川的2026级项目老师代表

陆璐老师说，短短几日便褪去了对支教的片面想象，真切触摸到乡村教育的真实模样——孩子们纯粹质朴、眼

里有光，乡村学校师资紧张，校长与老师们常年坚守一线。她代表全体26级项目老师作出四点表态：站稳课堂、

深耕教学；积极参与、融入集体；潜心陪伴、用心育人；勤学笃行、快速成长。
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姚安的任晓楠老师出身于九代从教的教师世家，受家庭氛围影响而选择支教。她认为，与当地老师数十年的坚

守相比，项目老师两年的支教时光短暂而珍贵，更应清醒定位自身角色，在有限时间内努力平衡学生的兴趣培

养与学业进度，通过跨学科实践探索乡村教育的可行路径。姚安县16位项目老师依次自我介绍，虽然来自五湖

四海，有着不同的教育经历与专业背景，但都为了同一个愿景来到姚安——让所有中国孩子，无论出身，都能

获得同等的优质教育。大姚的徐文林老师分享了历经一个月岗前培训的“成长风暴”，表达了对即将开启的两

年支教旅程的憧憬与扎根乡土、用心育人的坚定决心。

唤醒而非塑造：教学如同领导力2.0

三地校长日均重点介绍了美丽中国最新发布的“教学如同领导力2.0”育人框架。“教学如同领导力2.0”所倡

导的，不是指向某个具体的教学技能，而是明确教育的方向——人本关怀、深度链接、成长思维、系统共生。

好的教育不是塑造，而是唤醒，让每一个孩子从自我怀疑走向自我驱动，从被动接受走向主动探索。

项目老师也进一步明确了自己的定位，项目老师首先是一位老师，是与本地教师共同承担学生成长责任的青年

教育者，而非临时志愿者或外部理念的“搬运工”。

在成长路径上，项目主管给出了清晰的阶段性建议：前两个月，不急于推进项目，而是走进课堂、理解学校、

认识孩子；第一学年结束后，在充分理解学校运作的基础上，再针对学生阅读习惯、班级管理等实际问题进行

尝试；尝试有效后，与本地教师一起将实践沉淀为可持续的课程与工作机制，将经验留下来，让好的行动得以

延续。

圆桌对话：从共识到行动

中场休息后，各地活动进入圆桌交流环节。各中心校校长、项目学校校长

与本校项目老师围坐一堂，就新学年工作落地展开面对面交流。校长们介

绍了本校办学情况、师资结构及新学期教学需求，并就项目老师的任教年

级与教学科目安排进行了充分沟通。校长们表示，项目老师的到来为学校

音体美、阅读和科学等素质教育注入了新鲜力量，学校将根据老师们的专

业背景和特长，科学合理安排教学岗位，并尽最大努力为支教老师创造安

心的工作生活环境。

“云天收夏色，木叶动秋声”，新学年已经启航。美丽中国项目老师将在

新的学年继续扎根云南教育沃土，持续汇聚多元智慧，在课堂里点亮求知

星火，在乡土间播撒理想种子，让每一个孩子都能获得优质教育。

更多内容在原文



我们喜欢看到孩子们眼中的光芒，喜欢看他们肆意奔跑在山野田地间的

身影，我们期待这群优秀的年轻人们给孩子们带来更多的智慧、陪伴与

爱，我们希望更多人加入，一起孵化更美丽的未来！

「美丽月捐人家族」

诚邀热心让世界变得更美好的你

分享这个二维码链接

成为美丽中国的“合伙人”

共建属于你我的“美丽中国”

美丽中国希望通过选拔、输送有教育理想的中国青年，为教育资源匮乏

地区，带去扎根乡土、面向未来的教育。同时，为长期推动中国教育均

衡化发展，培养具有社会责任感和社会创新能力的优秀青年人才。

「美丽中国」

扫码申请成为项目老师，

我们期待与您一起，

通过两年时间，

育人，遇自己。

期待您加入：


