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王圆

美丽中国2019-2021届项目老师

支教于云南省临沧市云县
大寨镇团结完小

「人生可能就是从接受自己，爱上不完美的自己开始变美好的吧！」

对王圆来说，过去两年的支教生活是人生“冒险历程”的第一站，脱离了以往循规蹈矩的生活，踏上了自己选择的道

路，也爱上了那个不完美但真实的自己。

云南的夏天温柔而克制，乡下的晚风裹挟阵阵花香吹在
脸上，凉爽又舒服。两年来，只要没有事要忙，王圆就
在院子里画画鸟，将这些在上海没有机会好好观察的美
丽生灵以另一种方式记录下来。

她们居住的长方形的小院里种着高大茂盛的芒果树和矮
小一些的枇杷树，树上总能看到各样的鸟儿和它们筑的
巢。一天一天，鸟妈妈把虫子从不同的地方带回来，小
鸟们慢慢长大，直到有一天能够自主地翱翔。

王圆手绘

王圆，山东姑娘，在大学学习设计，2013年毕业后顺利步入设计圈，
做过家纺设计、杂志美编、插画师。

2018年底，王圆偶然看到美丽中国的宣传片，去支教的想法又一次在
她的心底不停地涌动。

“两年的支教生活过得太快了，总觉得自己还可以做的更多”，王圆
在谈话中总是忍不住感叹。又快又慢的两年，足以让一个人从同龄人
的轨道中脱离出来，给自己一段充足的时间，去探索人生的更多可能
性。

“我不想一直听话，也有自己的情绪。” 王圆依然记得宣布自己要去支教时，父母的诧异。王圆的叛逆
期来得比较晚。从小到大，王圆一直是父母眼中乖巧、懂事的孩子。但对于自己想要什么样的生活，想
成为什么样的人，王圆有着自己独特而坚定的想法。这些埋藏在心底的自我意志，随着年龄的增长愈发
强烈。

面对父母的质疑，她一遍遍地与父母沟通。一次次坚定的沟通，让父母慢慢接纳女儿的真实想法，也试
着去理解女儿所选择的人生道路。当美丽中国支教的录取通知出现在王圆邮箱里时，她知道一切都已经
成熟了——辞职、订机票、收拾行李，告别亲人和朋友，踏上去往云南楚雄的飞机。

一个有点叛逆的选择

一颗热烈坚定的火种

2019年8月，结束了暑期培训的王圆老师来到了项目地，成
为了团队的队长。王圆所支教的地区—临沧市云县，地处
云南省的西南部，是一个多民族杂居的半山区县。由于长
期缺少英语老师，这里英语课的开设困难重重。

作为美丽中国的支教老师，王圆和队友们希望能重启云县
的小学英语项目，给当地的小学英语教学带来生机与活
力。但当一切美好的憧憬落到实地，就将参与其中的人与
事缠绕成一团杂乱的毛线。在推动英语教育发展的问题
上，队里所有人都有一些懵。所有的项目老师都不是专业
的英语老师，也不是所有人都愿意抽出多余的时间来发展
英语教育。
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在推动英语教育的起步阶段，沟通成了团队最大的问题。
不过王圆并不害怕沟通与冲突，这一特点在她担任队长的
一年半时间里体现得淋漓尽致，她跟很多人“吵架”，又
在吵完架后迅速再合作，再行动。当工作陷入停滞与质
疑，作为队长的王圆也要想方设法说服大家、将工作继续
推进下去。很多工作就是在这样的争执与沟通中，不断推
进。

支教第二年，在云县教体局的支持下，云县小学英语提升
计划全面铺开。在云县团队的共同努力下，一系列工作随
之展开——送教下乡、推进英语教研、给云县近200名当地
教师做英语培训、举办全县规模的英语节等。王圆老师的项目主管说，只要是王圆认定正确的事，与团
队达成共识后不管遇到什么困难都会做下去，这是她身上特有的一份坚定。这份坚定，让王圆和队友们
在重重困难中依然选择继续前行，也帮助英语教育的火种在云县开始播撒、燃烧。

英语课堂上的王圆老师

一份遗憾和数不清的收获

六月下旬，云南进入雨季，离别的情绪也在酝酿。王圆
去上课，总有几个学生眼泪汪汪地看着她，总感觉要哭
出来。那时，王圆对自己的即将离去还没有太深的感
觉。直到毕业晚会，看到学生给她录制的临别赠言，她
终于意识到自己是真的要结束这一段旅程了。

两年的教师生涯，王圆最大的成就感和遗憾都来源于学
生。每当她从山坡下的宿舍小院来到学校，年纪小一点
的学生就会跑过来叽叽喳喳地围住她，这些时刻，让离
家两千多公里的王圆得到了太多的安全感。而那些很难
管教、令人伤心的学生，也让王圆学会了接纳与包容，

项目结束后，王圆没有马上离开项目学校，花了一段时间去完善校园
里的英语墙绘。这些墙绘，王圆和队友断断续续地画了两年，活泼可
爱的英语卡通画曾经给这里的孩子带来了太多的欢乐，在王圆走后，
也将继续陪伴一批又一批的孩子学习英语、爱上英语。

就像接纳自己的不完美一样，选择和学生们站在一起。她在朋友圈里写道：“安静地看着孩子们吵闹，
终于觉得，长大真好，做成年人真好，我要永远站在孩子那边。”

两年前的暑期培训，王圆老师写了一封信给两年
后的自己，她写道：“亲爱的王老师，从支教项
目毕业的时候，你应该刚过三十岁的生日吧。三
十而立，祝贺你！”三十而立，她用自己的选择
与坚持给了自己一份特殊的生日礼物。“两年的
时间，能为学生做的还是太少了，乡村生长的孩
子有自己的骄傲和能量，他们值得更多更好
的。” 觉得自己做的还不够，成了王圆与学生离
别时最大的遗憾。对于未来，王圆有着千万种美
好的设想。在追寻自己的路上，王圆也变得更加
自信与无畏“尽管很多事情并不完美，但我依然
喜欢这样的自己。”

三十而立，新的冒险
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6月26日，美丽中国云南地区项目老师毕业典礼在云南省大理州怡程酒店如期举行。
典礼上，项目老师们打开了支教开始时曾写给两年后的自己的信。读完信后，有些
老师表示很庆幸当初制定的很多目标都实现了，有些老师说很开心自己仍然是那个
真实勇敢的少年，也有老师道出这两年留下了一些遗憾……美丽中国支教项目团队
最动人的亮点便是人与人之间的友爱、包容与鼓励。典礼上，即将毕业的老师们对
支教期间帮助过自己的人大声地道出了感谢，也为即将到来的新一届项目老师们留
下了祝福寄语。

6月26日，保持热爱，奔赴山海——2021美丽中国甘肃地区项目老师毕业典礼
正式拉开序幕。“恭喜大家完成两年的支教生活，感谢大家这两年在课内课堂
和课外活动项目方面的努力，你们的付出不仅为我们服务的学校、社区、学生
带来了更多发展的机会和可能，也推动着美丽中国在正确的道路上前进着。”
何流老师发表讲话时说道。在毕业典礼传承讨论会上，大家关于支教的酸甜苦
辣咸发表了自己的看法并制作了海报进行展示和分享。

6月26日，美丽中国支教粤闽项目部顺利举办“粤闽地区19-21届项目
老师毕业典礼”。受疫情反弹影响，粤闽项目部将毕业典礼举办形式
从“全员线下”调整为“线上主会场+线下分会场”。汕头、潮州、
河源与韶关分别设置线下分会场。除片区所有支教项目老师外，部分
学校校长也积极到场参与其中。在观看完线上毕业典礼后，大家通过
合影、聚餐、颁发毕业证书等环节，感谢19-21届项目老师两年的奉
献，祝贺他们顺利完成支教工作，踏上新的人生旅程。

在2018年和2019年的盛夏，一群年轻人初识于美丽中国暑期学院。彼时，他们脑海里正一遍遍想象着自己

第一次站在讲台上的样子，想象着自己的学生的模样，内心有着一团烈火。而在2021年的夏天，这群年轻

人又重聚于毕业典礼，他们将以怎样的方式为这趟支教旅途书写句号呢？

7月4日，美丽中国广西片区2019-2021届项目老师毕业典礼在广西南宁市
百益上河城艺术中心小剧场如期举行。南宁片区马山县加方乡中心小学的
苏振榕老师代表所有毕业老师发表了自己的毕业感想。回顾两年的支教生
活，他说：“这大概就是我，也是许多项目老师这两年的心路历程，不断
深入学生，发现问题，不断尝试，也经常经历失败，一路打怪升级，到现
在能比较沉着得体地应对各种问题。”最后他为大家送上了毕业祝福。

云南 粤闽 广西 甘肃



暑期培训板块一览

1. 培训板块
负责培训板块工作的规划和实施。让项目老师
了解项目地的环境和挑战，明确定位，掌握课
堂教学的基本知识和技能，并实现职业角色状
态转换。
2. 文化板块
文化团队通过文化建设，帮助新项目老师了解
和融入机构和地区团队，内化美丽中国的文化
理念。在劳逸结合的工作环境中顺利达到美丽
中国上岗标准，为进入项目地做好充分的身心
准备。
3. 总务板块
负责暑期培训期间后勤安排。确保参与暑期培
训的工作人员和项目老师能够在一个舒适的环
境中工作和学习。
4. 地区管理与支持板块
帮助准项目老师尽快融入各个地区。
评估和考核，以确保达到上岗要求、
（身心健康状况、教育教学能力、纪律规范表
现、组织文化适应）
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经过了迎新报到的风尘仆仆、开幕式的激动人心，2021年美丽中国暑期培训正式开始！

暑期培训一直都是准项目老师们成为项目老师的过渡阶段，也是满怀着许许多多准项目老师的期待和许许

多多校友们美好回忆的地方。这段时间可能会对大家意义非凡。下面就让我们一起走进暑期培训。

2021年美丽中国暑期学院开幕式王雪枫老师开幕式培训分享

什么是暑期学院？

1、基本定位
• 为新老师提供的岗前培训
• 评估和考核（身心健康状况、教育教学能力、

纪律规范表现、组织文化适应）
• 确保项目老师能够尽快达到美丽中国的上岗

要求
2、基本目标
• 四个板块认识美丽中国支教项目（教育理解、

教学基础、学科教学、教师发展）
• 帮助项目老师体会并理解美丽中国文化
• 帮助项目老师认识美丽中国员工团队

讲师进行教学基础课程分享 准项目老师认真听讲



美丽中国月捐发起于2019年1月，是一项每月定期、小额、持续性的捐

款模式，旨在通过持续性的捐赠，给前往山区支教两年的项目老师送上

持续性的支持，从而给乡村教育带去持续性的改变。我们希望通过月捐

推广，让大众更加了解乡村教育，了解支教老师，同时也让公益捐赠成

为一种生活习惯、一种生活方式。

「月捐是什么？」

扫码了解美丽中国月捐计划

美丽中国邀您一起携手

共同助力中国教育均衡化发展

从2008年起，美丽中国通过层层选拔，招募具有高综合素质、思维敏

捷以及良好沟通能力和解难能力的中国优秀青年成为项目老师。月捐款

项的主要用途即支持项目老师完成两年支教服务。我们期待有一天，你

能成为他们中的一员。

「如何成为项目老师？」

扫码申请成为美丽中国项目老师

用两年时间，育人，育自己

我们等你来


